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THÔNG BÁO 

ANNOUNCEMENT 

V/v điều chỉnh, cập nhật kế hoạch đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ sung, thay thế Thành viên 

HĐQT, Thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) 

Re: Adjusting and updating the plan for nominating personnel for the planned election to 

replace members of the Board of Directors and Supervisory Board of Eximbank for Team 

VIII (2025 - 2030) 

Kính gửi: QUÝ CỔ ĐÔNG EXIMBANK 

To: EXIMBANK SHAREHOLDERS 

 

- Căn cứ Nghị quyết số 34A/2026/EIB/NQ-HĐQT ngày 06/02/2026 của Hội đồng quản trị 

Eximbank (“HĐQT”) về việc thông qua Kế hoạch đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ sung, 

thay thế Thành viên HĐQT, Thành viên Ban kiểm soát (“BKS”) Eximbank nhiệm kỳ 

VIII (2025 - 2030) (“Nghị quyết số 34A”)/Pursuant to the Resolution No. 

34A/2026/EIB/NQ-HĐQT dated February 6, 2026, of the Board of Directors (“BOD”) 

of Eximbank regarding the approval of the plan for nominating personnel for the election 

to supplement and replace members of the BOD and Board of Supervisors (“BOS”) of 

Eximbank for the Term VIII (2025 - 2030) (“Resolution No. 34A”); 

- Căn cứ Thông báo số 57/2026/EIB/TB-HĐQT ngày 27/02/2026 của HĐQT 

Eximbank về tiêu chuẩn, điều kiện và các thủ tục đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ sung, 

thay thế Thành viên HĐQT, Thành viên BKS Eximbank Nhiệm kỳ VIII (2025 - 

2030)/Pursuant to the Announcement No. 57/2026/EIB/TB-HĐQT dated February 27, 

2026, of the BOD of Eximbank regarding the standards, conditions, and procedures 

for nominating personnel for the election to supplement or replace members of the 

BOD and members of the BOS of Eximbank for Team VIII (2025 - 2030); 

- Căn cứ Nghị quyết số 69/2026/EIB/NQ-HĐQT ngày 12/3/2026 của HĐQT Eximbank 

về việc điều chỉnh, cập nhật lộ trình thực hiện công tác đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ 

sung, thay thế Thành viên HĐQT và Thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 

- 2030) đã công bố thông tin tại Nghị quyết 34A/Pursuant to the Resolution No. 

69/2026/EIB/NQ-HĐQT dated March 12, 2026, of the BOD of Eximbank regarding 

the adjustment and updating of the roadmap for nominating personnel for the 

expected election to supplement and replace members of the BOD and BOS of 

Eximbank for Term VIII (2025 - 2030), as announced in Resolution 34A; 
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- Căn cứ Nghị quyết số 80/2026/EIB/NQ-HĐQT về việc điều chỉnh, cập nhật lộ trình 

thực hiện công tác đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ sung, thay thế Thành viên HĐQT và 

Thành viên BKS Eximbank nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) đã công bố thông tin tại 

Nghị quyết số 69/2026/EIB/NQ-HĐQT ngày 12/3/2026 (“Nghị quyết số 69”)/ 

Pursuant to the Resolution No. 80/2026/EIB/NQ-HĐQT regarding the adjustment and 

update of the implementation roadmap for nomination of candidates proposed for 

additional election and replacement of members of the BOD and the Board of 

Supervisors of Eximbank for Term VIII (2025 - 2030), as disclosed in Resolution No. 

69/2026/EIB/NQ-HĐQT dated 12 March 2026 (“Resolution No. 69”), 

Trên cơ sở tình hình thực tế triển khai và yêu cầu hoàn thiện công tác chuẩn bị Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026, nhằm (i) Tạo điều kiện để cổ đông/nhóm cổ đông 

thực hiện đầy đủ quyền đề cử và hoàn thiện hồ sơ đề cử nhân sự tham gia Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) theo quy định; (ii) Bảo đảm hồ sơ nhân 

sự đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 và các 

quy định có liên quan; đồng thời (iii) Bảo đảm tiến độ rà soát nội bộ và trình Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam xem xét, chấp thuận theo quy định. Eximbank trân trọng thông báo 

đến các Quý Cổ đông về việc điều chỉnh, cập nhật lộ trình thực hiện công tác đề cử nhân 

sự dự kiến bầu bổ sung, thay thế Thành viên HĐQT và Thành viên BKS Eximbank 

nhiệm kỳ VIII (2025 - 2030) với nội dung như sau/Based on the actual implementation 

situation and the need to complete the preparations for the 2026 Annual General Meeting 

of Shareholders, in order to (i) Create conditions for shareholders/groups of 

shareholders to fully exercise their right to nominate and complete the nomination 

dossiers for personnel participating in the BOD and the BOS for Team VIII (2025 - 2030) 

as prescribed; (ii) Ensure that the personnel dossiers fully meet the standards and 

conditions according to the Law on Credit Institutions 2024 and related regulations; and 

(iii) Ensure the progress of internal review and submission to the State Bank of Vietnam 

for consideration and approval as prescribed. Eximbank respectfully informs its 

Shareholders about the adjustment and update of the roadmap for nominating personnel 

for the planned election and replacement members of the BOD and members of the BOS 

of Eximbank for Term VIII (2025 - 2030) as follows: 

Stt/ 

No. 

Nội dung đã công bố thông 

tin tại Nghị quyết số 69/ 

Content disclosed in Resolution 

No. 69 

Nội dung cập nhật/ 

Updated content 

Lý do/ 

Reason 

1 

Địa điểm và thời gian nhận hồ 

sơ của cổ đông/nhóm cổ đông 

đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ 

sung, thay thế Thành viên 

HĐQT, Thành viên BKS 

Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030) được thực hiện 

như sau:/ The location and 

time for receipt of nomination 

dossiers of 

Địa điểm và thời gian nhận hồ 

sơ của cổ đông/nhóm cổ đông 

đề cử nhân sự dự kiến bầu bổ 

sung, thay thế Thành viên 

HĐQT, Thành viên BKS 

Eximbank nhiệm kỳ VIII 

(2025 - 2030) được thực hiện 

như sau:/ The location and 

time for receipt of nomination 

dossiers of 

Nhằm tạo điều 

kiện để cổ đông 

có thêm thời gian 

hoàn thiện hồ sơ 

theo quy định và 

bảo đảm việc tiếp 

nhận, quản lý, rà 

soát hồ sơ được 

thực hiện tập 

trung, thống 
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Stt/ 

No. 

Nội dung đã công bố thông 

tin tại Nghị quyết số 69/ 

Content disclosed in Resolution 

No. 69 

Nội dung cập nhật/ 

Updated content 

Lý do/ 

Reason 

shareholders/shareholder 

groups proposing candidates 

for additional election and 

replacement of members of 

the BOD and the Board of 

Supervisors of Eximbank for 

Term VIII (2025–2030) are 

implemented as follows: 

* Tại Tp. HCM/ In Ho Chi 

Minh City: 

- Địa điểm: Văn phòng HĐQT 

Eximbank - Tầng 7 Tòa A, 

Fideco Building, số 28 Phùng 

Khắc Khoan, Phường Tân 

Định, TP. HCM;/ Location: 

Board of Directors’ Office 

of Eximbank – 7th Floor, 

Tower A, Fideco Building, 

No. 28 Phung Khac Khoan 

Street, Tan Dinh Ward, Ho 

Chi Minh City. 

* Tại Hà Nội (nếu cổ đông 

thực hiện việc nộp hồ sơ từ 

ngày 20/3/2026 đến ngày 

25/3/2026)/ In Hanoi (if 

shareholders submit dossiers 

from 20 March 2026 to 25 

March 2026): 

- Địa điểm: Văn phòng HĐQT 

Eximbank - Tầng 7, Số 27 - 

29 Lý Thái Tổ, phường Hoàn 

Kiếm, thành phố Hà Nội; Số 

điện thoại liên hệ: (024) 

73001155./ Location: Board 

of Directors’ Office of 

Eximbank – 7th Floor, No. 

27–29 Ly Thai To Street, 

Hoan Kiem Ward, Hanoi; 

Contact number: (024) 

73001155. 

- Thời hạn nhận hồ sơ đề cử: 

shareholders/shareholder 

groups proposing candidates 

for additional election and 

replacement of members of 

the BOD and the Board of 

Supervisors of Eximbank for 

Term VIII (2025–2030) are 

implemented as follows: 

Địa điểm: Văn phòng HĐQT 

Eximbank - Tầng 7,  Số 27 - 

29 Lý Thái Tổ, phường 

Hoàn Kiếm, thành phố Hà 

Nội; Số điện thoại liên hệ: 

(024) 73001155./ Location: 

Board of Directors’ Office of 

Eximbank – 7th Floor, No. 

27–29 Ly Thai To Street, 

Hoan Kiem Ward, Hanoi; 

Contact number: (024) 

73001155. 

Thời hạn nhận hồ sơ đề cử: 

Chậm nhất 17 giờ 00 ngày 

13/4/2026./ 

Deadline for receipt of 

nomination dossiers: No later 

than 17:00 on 13 April 2026. 

nhất, qua đó bảo 

đảm công tác 

chuẩn bị cho Đại 

hội đồng cổ đông 

được đầy đủ, 

chính xác./ To 

facilitate 

shareholders 

with additional 

time to complete 

dossiers in 

accordance with 

regulations and 

to ensure that the 

receipt, 

management and 

review of 

dossiers are 

carried out in a 

centralized and 

consistent 

manner, thereby 

ensuring that the 

preparation for 

the General 

Meeting of 

Shareholders is 

complete and 

accurate. 
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Stt/ 

No. 

Nội dung đã công bố thông 

tin tại Nghị quyết số 69/ 

Content disclosed in Resolution 

No. 69 

Nội dung cập nhật/ 

Updated content 

Lý do/ 

Reason 

Chậm nhất 17 giờ 00 ngày 

25/3/2026./  

Deadline for receipt of 

nomination dossiers: No 

later than 17:00 on 25 

March 2026. 

2 

Hồ sơ đề cử gửi về Eximbank 

sau 17 giờ 00 ngày 25/3/2026 

được coi là không hợp lệ và sẽ 

không được xem xét (ngoại 

trừ các hồ sơ, tài liệu gửi bổ 

sung, hoàn thiện theo yêu cầu 

của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam hoặc theo yêu cầu của 

HĐQT Eximbank hoặc của 

Tiểu ban rà soát hồ sơ nhân sự 

được HĐQT Eximbank thành 

lập)/ Nomination dossiers 

submitted to Eximbank after 

17:00 on 25 March 2026 

shall be deemed invalid and 

will not be considered (except 

for dossiers and documents 

supplemented or completed 

upon request of the State Bank 

of Vietnam or upon request of 

the BOD of Eximbank or the 

personnel dossier review 

subcommittee established by 

the BOD of Eximbank). 

Hồ sơ đề cử gửi về Eximbank 

sau 17 giờ 00 ngày 13/4/2026 

được coi là không hợp lệ và sẽ 

không được xem xét (ngoại 

trừ các hồ sơ, tài liệu gửi bổ 

sung, hoàn thiện theo yêu cầu 

của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam hoặc theo yêu cầu của 

HĐQT Eximbank hoặc của 

Tiểu ban rà soát hồ sơ nhân sự 

được HĐQT Eximbank thành 

lập)/ Nomination dossiers 

submitted to Eximbank after 

17:00 on 13 April 2026 shall 

be deemed invalid and will 

not be considered (except for 

dossiers and documents 

supplemented or completed 

upon request of the State Bank 

of Vietnam or upon request of 

the BOD of Eximbank or the 

personnel dossier review 

subcommittee established by 

the BOD of Eximbank). 

Điều chỉnh tương 

ứng với thời hạn 

nhận hồ sơ, bảo 

đảm thống nhất 

mốc thời 

gian./Adjusted in 

accordance with 

the deadline for 

receipt of 

dossiers to 

ensure 

consistency of 

the timeline. 

3 

Dự kiến thời gian Eximbank 

kiểm tra, rà soát hồ sơ đề cử: 

Ngày 26/3/2026./ Expected 

time for Eximbank to examine 

and review nomination 

dossiers: 26 March 2026. 

Dự kiến thời gian Eximbank 

kiểm tra, rà soát hồ sơ đề cử: 

Ngày 14/4/2026./Expected 

time for Eximbank to examine 

and review nomination 

dossiers: 14 April 2026. 

Phù hợp tiến độ 

điều chỉnh, bảo 

đảm đủ thời gian 

rà soát hồ sơ./ In 

line with the 

adjusted 

timeline, 

ensuring 

sufficient time for 

dossier review. 
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Stt/ 

No. 

Nội dung đã công bố thông 

tin tại Nghị quyết số 69/ 

Content disclosed in Resolution 

No. 69 

Nội dung cập nhật/ 

Updated content 

Lý do/ 

Reason 

4 

Dự kiến thời điểm Eximbank 

trình hồ sơ cho Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam xem xét 

chấp thuận danh sách nhân sự 

dự kiến bầu bổ sung, thay thế 

Thành viên HĐQT, Thành 

viên BKS Eximbank nhiệm kỳ 

VIII (2025 - 2030) để tiến 

hành bầu cử tại Đại hội đồng 

cổ đông: Ngày 27/3/2026./  

Expected time for Eximbank 

to submit dossiers to the State 

Bank of Vietnam for 

consideration and approval of 

the list of candidates proposed 

for additional election and 

replacement of members of 

the BOD and the Board of 

Supervisors of Eximbank for 

Term VIII (2025–2030) for the 

purpose of conducting 

election at the General 

Meeting of Shareholders: 27 

March 2026. 

Dự kiến thời điểm Eximbank 

trình hồ sơ cho Ngân hàng 

Nhà nước Việt Nam xem xét 

chấp thuận danh sách nhân sự 

dự kiến bầu bổ sung, thay thế 

Thành viên HĐQT, Thành 

viên BKS Eximbank nhiệm kỳ 

VIII (2025 - 2030) để tiến 

hành bầu cử tại Đại hội đồng 

cổ đông: Ngày 15/4/2026./ 

Expected time for Eximbank 

to submit dossiers to the State 

Bank of Vietnam for 

consideration and approval of 

the list of candidates proposed 

for additional election and 

replacement of members of 

the BOD and the Board of 

Supervisors of Eximbank for 

Term VIII (2025–2030) for the 

purpose of conducting 

election at the General 

Meeting of Shareholders: 15 

April 2026. 

Phù hợp với tiến 

độ điều chỉnh 

tổng thể của lộ 

trình đề cử nhân 

sự./ 

In line with the 

overall adjusted 

timeline of the 

nomination 

process. 

5 
Các nội dung còn lại tại Thông báo số 57 giữ nguyên không thay đổi./ Other 

contents of Notice No. 57 remain unchanged. 

Eximbank trân trọng thông báo đến các Quý Cổ đông/ Eximbank respectfully announces 

to Shareholders./. 

Nơi nhận/ Recipients: 

- Như Kính gửi/ As addressed; 

- HĐQT, BKS (để báo cáo)/ BOD, 

BOS (for reporting); 

- Lưu: VT, VP. HĐQT/ Archived: 

Administration Office, BOD Office. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

ON BEHALF OF BOARD OF DIRECTORS 

CHAIRMAN 
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